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研修医の処遇

研修プログラムの特色

病院の概要

プログラム　例　関越病院　医師臨床研修プログラム（募集定員4人）	 	 	

主な臨床研修協力病院
協力施設

社会医療法人社団　
新都市医療研究会〔関越〕会 関越病院

●医師数（研修医を除く）	25 名（うち指導医数　11名）
●研修医数　1年目　4名　2年目　4名
●研修医の主な出身大学　北里大学・鹿児島大学・徳島大学・東京医科大学・
　　　　　　　　　　　　信州大学・佐賀大学・日本医科大学・埼玉医科大学・

昭和大学・大阪医科大学・筑波大学・琉球大学・
　　　　　　　　　　　　鳥取大学・帝京大学・産業医科大学・高知大学・
　　　　　　　　　　　　群馬大学・島根大学・日本大学・山形大学・大分大学・

弘前大学・京都府立医科大学
●診療科　外科　内科　整形外科　循環器内科　リウマチ科　消化器内科　消化器外科　神経内科　呼吸器内科　泌尿器科　
　　　　　形成外科　皮膚科　脳神経外科　アレルギー科　リハビリテーション科　放射線科　乳腺外科　肛門外科　糖尿病内科　

人工透析内科　救急科　眼科　麻酔科
● 1日平均外来患者数　441名　● 1日平均入院患者数　182名
●主な認定施設　日本内科学会認定教育関連施設、日本循環器学会認定循環器専門医研修関連施設、
　　　　　　　　 日本整形外科学会専門医制度研修施設、日本外科学会外科専門医制度修練施設、日本泌尿器科学会関連教育施設、
　　　　　　　　　日本プライマリ・ケア連合学会認定施設　など

　昭和 49年に開院以来、地域密着医療を行ってきた急性期病院です。診療
する疾患は多岐にわたります。関越病院の理念と方針の下、1次・2次救急
医療を昼夜問わずに行っています。また慢性期疾患の外来診療及び訪問診療
も充実していて、地域に幅広く貢献しています。このような特徴を持つ当院
の臨床研修プログラムは、地域医療を担う病院で遭遇するあらゆる疾患のプ
ライマリ・ケアに必要な基本的な知識、技術の習得と、社会人であり、また
医師であることの心構えと態度を身につけることを目的とします。研修の根
幹は「多彩で豊富な症例」で研修すること。指導方法は「指導医とのマンツー
マン教育」であり、実際の診療を繰り返し経験し、知識・技術を習得します。
診療は「チーム医療」であり、様々な職種のベテラン職員との触れ合いは人
間性を磨く絶好の機会です。	

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
1年目▶ 内　科 救　急 小児科 産婦人科 精神科 外　科
2年目▶ 外科系 地域医療 選択科

給 与▶ 1年次 :40万円（税込）、2年次 :45万円（税込）、賞与あり

諸 手 当▶ 当直・日直手当、食事手当他

保 険▶ 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

勤務時間▶ 8時 20分〜 17時 30分（実働8時間）

当 直▶ あり（4回程度 /月）

休 暇▶ 1年目 :10日　2年目 :11日

宿 舎▶ あり（病院より半径2km以内）

○外科系は外科、整形外科、泌尿器科を各4週研修します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
○地域医療研修は外来研修も含め4週、選択科は外来研修（0.5日 /週）を含め38週となります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
○2年目に保健・医療行政研修が1週入ります。　	 	 	 	 	 	 	 	 	

・埼玉医科大学病院	

（小児科・産婦人科・神経精神科）	

・埼玉医科大学総合医療センター	

（小児科・産婦人科・神経精神科）	

・関越クリニック（地域医療）	

・南町クリニック（地域医療）	

・関越腎クリニック（地域医療）	

・埼玉県内保健所（保健・医療行政）
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女性医師支援コーナー

　研修が始まって思うことは、自分の知
識の無さです。国家試験を通ったところで、
紙面上と実際は全くもって違うものです。
たった 1 つの症状でも考えるべきことはた
くさんあって、危ない病気はちゃんと否定
できているのか？この前出した検査や治療は本当にあれでよかった
のか？、そんなことを自問自答する毎日です。分からなかったこと
は先生に聞いてみたり、勤務が終わり家に帰ってから勉強してみた
り、そんな日々を送らせて頂いています。当院研修プログラムでは
埼玉医科大学総合医療センター精神科、小児科、産婦人科も回るこ
とが出来ます。高齢者ばかりでなく若い人も診ることができ、また
市中病院だけでなく大学病院の先生方の考え方も勉強出来てよかっ
たと思っています。三年目以降は子供を診るお医者さんもいいかも
…と思ったり三年目以降の進路に悩んではいますがどんな医者にな
るにしても、どんな患者さんにも優しく向き合えるお医者さんにな
りたいので一日一日を大事に過ごしていきたいと思っています。 
   

病院見学、その他イベント・説明会等の情報

研修責任者から mes s a g e 先輩研修医から mes s a g e

　なぜ医師になろうと思ったか初めの気
持ちを思い出してみませんか。
　当院では急性期医療を担う地域の病院
として、よくある疾患を経験しながら、見
逃してはいけない疾患を見分ける研修が
できます。特に当直ではどの医師も一般診療に当たりますので共
に様々な経験をしましょう。
　また、院内の医療チームのカンファへの参加や、勉強会を通し
て力をつけていく機会もあります。患者さんはご高齢で様々な背
景を持っている方が多くおり、退院に向けての多職種を通しての
マネージメントが必要です。その中で医療チームとしての医師の
役割を実感しましょう。
　2 年間の研修の中で、学生時代にはないダイナミックな経験を
しながら、コミュニケーション力、バランス感覚も身につきます。
　初めの気持ちを行動に移すため、長い職業人生のスタートを私
達と歩み出しましょう。
　お待ちしています。

当院の魅力

連絡先

TEL FAX

E-mail

URL

アクセス

社会医療法人社団　
新都市医療研究会〔関越〕会 関越病院

研修管理室　臨床研修担当

〒350-2213　鶴ヶ島市脚折１４５－１

049-227-6900（直通）

recruit@kan-etsu-hospital.or.jp	 	
http://www.kan-etsu-hp.ne.jp/hospital/	
東武東上線坂戸駅下車　南口より徒歩13分	

　当院では、学生の皆様のご都合に可能な限り合わせた形で病院見学を行っ
ております。連絡先の電話もしくはメールにてお申し込みください。
　尚、病院見学が面接受験の条件となりますので、皆様のお問い合わせを
お待ちしております。

049-286-7462

新病院がオープンしました	 	

松田　香 谷本　和也

　当院では、女性・男性分け隔てなく、仕事と家庭の両立する職員の支援を積極的に進めております。
　主な支援策として、①365日保育可能な保育園を敷地内に完備。平日だけでなく、日直の時にもご
利用いただいております。　②産前産後休暇や育児休暇、復帰後の短時間勤務　③日当直の免除もし
くは制限の3点が対応可能となっております。またご家族の事情を勘案した働き方も相談の上、勤務
を決定することもできます。病院見学時には保育園の見学も可能ですので、是非お申し出ください。

プログラム責任者 研修医

　当院では建物の老朽化に伴い、平成 27年 7月から全面的な建替工事

を行っておりましたが、この度令和元年 9月に全ての工事が終了し、フ

ルオープンを迎えました。ER部門や手術室、ICUの整備を行い、患者さ

んの療養環境を整えると共に医師をはじめとする職員の働く環境の改善

に配慮して改築を行いました。新病院では職員用のラウンジを設置した

り、地域の医療機関や福祉施設との連携を更に強化し、患者さんやその

ご家族・地域関係者のご要望に幅広くお応えするために患者支援センター

を新設しました。今まで以上に地域の医療介護に携わる皆様と共に連携

をしっかり行い、地域のために役立てるよう努めております。新病院の動画をアップしておりますのでQRコードを読み

込み、是非ご覧ください。	 	 	 	 	 	 	 	 	


