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研修医の処遇

研修プログラムの特色

病院の概要

新座志木中央総合病院初期臨床研修プログラム（募集定員4人）	 	

主な臨床研修協力病院
協力施設

7 新座志木中央総合病院医療法人社団武蔵野会
戸田中央医科グループ（ＴＭＧ）

●医師数（研修医を除く）	63 名（うち指導医数　14名）
●研修医数　1年目　3名　2年目　2名
●研修医の主な出身大学　杏林大学・北里大学・獨協医科大学・
　　　　　　　　　　　　山梨大学・帝京大学・筑波大学・

　　　　　　　　　　　　新潟大学・鹿児島大学

●診療科　内科　消化器内科　循環器内科　神経内科　小児科
　　　　　	外科　肛門科　消化器外科　呼吸器外科　整形外科　リウマチ科　脳神経外科　皮膚科　形成外科　泌尿器科　婦人科　

　　　　　	眼科　耳鼻咽喉科　麻酔科　リハビリテーション科　救急科	 	 	 	 	 	

● 1日平均外来患者数　827.6 名　● 1日平均入院患者数　346.5 名
●主な認定施設　日本内科学会認定医制度教育関連病院、日本循環器学会認定循環器研修施設、日本外科学会外科専門医制度修練施設、	
　　　　　　　　　日本整形外科学会研修施設、日本脳卒中学会認定研修教育病院	 	 	 	 	 	

　当院では、プライマリケアの基本能力の充実のために、内科と救急科を、１年

目に行います。内科系は、一般、消化器、循環器、糖尿病、神経、呼吸器などを

含む幅広い領域での指導体制となっています。また外科系も一般・消化器・呼吸器・

脳神経外科・整形外科・皮膚科なども同様に多くの症例を経験できます。さらに、

麻酔科研修でも救急医療の基礎を成す呼吸循環管理や、臨床薬理の充実した指

導を受けることが出来ます。また小児科・産婦人科・精神科・地域医療の分野では、

協力医療機関での研修となるため、より深く専門的に学ぶことができます。

　当院は、研修医枠を少なくし、研修医一人あたりの指導医数を多くし、濃厚な

指導を保証致します。さらに、看護師・コメディカルスタッフなど、あらゆる職

種が一丸となり研修を支援する体制が築かれています。

給 与▶ 1年次：36万円 /月　2年次：40万円 /月
諸 手 当▶ 通勤手当
保 険▶ 社会保険、厚生年金保険、雇用保険、労働保険
勤務時間▶ 9時～ 18時
当 直▶ 要相談（1回～ 4回 / 月）
休 暇▶ 変則週休2日制、有給休暇（1年次 10日、2年次 11日）
宿 舎▶ あり（住宅手当は病院規定による）
そ の 他▶ 保育所あり

・戸田中央総合病院（小児科）	
・戸田中央産院（産婦人科）	
・佐々総合病院（産婦人科）	
・菅野病院（精神科）	
・まちだ訪問クリニック（地域医療）	
	

○内科と一般外来研修は平行研修となります。　　　　　　　　　　
○内科ローテーション例（一般→糖尿病→循環器→消化器）　　　
○救急科に麻酔科研修を含みます。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
1年目▶ 内科 救急 外科系
2年目▶ 産婦人科 精神科 地域医療 小児科 自由選択
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女性医師支援コーナー

　私が思う当院の魅力は 2 つありま
す。
　1 つ目は、common diesease が多
く集まることです。稀な疾患は多く
はありませんが、その反面 common 
diesease をより多く経験することができ、研修期間中に身に
つけるべき疾患をより深く学ぶことができます。
　2 つ目は、病院全体がアットホームな雰囲気であり、多職種
の方から優しく声をかけて頂けるので、とても研修しやすい環
境です。また上級医の先生方との距離が近く、他の病院では質
問できないような経験豊富な先生方にも質問でき、しっかりと
ご指導頂けます。
　当院に少しでも興味を持って頂けた方は是非一度見学にいら
して下さい。お待ちしております。

病院見学、その他イベント・説明会等の情報

研修責任者から mes s a g e 先輩研修医から mes s a g e

　当院は軽症から重症まで、また救急か
ら介護度の高い人や訪問診療まで、すべ
ての患者さんに対応しており、病気のほ
とんどを占める common disease を充
分に経験できます。少人数制であり、興
味のある科を長くまわることもできます。また、DUTY（点滴当番、
採血当番など）がないので、自由に気兼ねなく休むこともできます。
さらには他職種との距離が近く、チーム医療が実践できます。研
修医に対して希望することは、①積極的に研修に取り組むこと
②患者・家族との対話を大事にして、全人的医療を実践すること
③コメディカルとの協調性・チーム医療　④医療の果たすべき社
会的役割を認識すること　⑤地域・病院の行事に積極的に参加す
ることです。２年間の初期臨床研修が皆さんにとって充実したも
のになることを切に願います。

当院の魅力

連絡先

TEL FAX

E-mail

URL

アクセス

少人数制だから出来る、あなたにぴったりな研修プログラム

　医療法人社団　武蔵野会新座志木中央総合病院	
担当：総務課　髙野

〒352-0001　新座市東北1-7-2

048-474-7211（代表）

webmaster@niizashiki-hp.jp
http://www.niizashiki-hp.jp
東武東上線　志木駅より徒歩5分

●病院見学は随時行っています。
　ご希望の方は、電話またはメールにて氏名・大学名（学年）・見学希望日・
見学希望診療科などを担当までお知らせ下さい。048-472-7581

松浦　直孝 清水　亮祐

　当院は、埼玉県南西部70万人の医療圏において、高度な急性期医療から地域に密着した予防 (健診）、在宅医療を行う

地域中核病院です。思いやりのある質の高い医療、地域医療機関と密接な連携、行き届いた管理体制による効率的な医療等

を行動の規範として、皆さまから心から信頼される「愛し愛される病院」を目指し、24時間救急体制で全力を尽くしてお

ります。また電子カルテシステムの導入や、局麻手術室の新設、内視鏡室・外来化学療法室の拡張、リハビリテーション室

も新設されたことによって、地域密着型のより高度な医療を実践することを目指しております。

　また、当院は戸田中央医科グループ（TMG)に属しており、臨床面に於いてもスケールメリットを活かした病院運営を展

開し、各大学病院と連携し医療レベルの向上に努めております。

-当院での研修メリット -

　・少人数制なので、必修項目以外は研修医の自由裁量で好きな診療科を選べます

　・全職種と良好なコミュニケーションを形成することができます

　・医療秘書課、病棟・外来クラークが十分に整備されており、雑用が少なく技術の習得に専念できます

　・大学医局派遣の医師も多く、大学での教育に準じた研修ができます

　・TMG学会、院内の検討会で学術発表の経験を積めます

　当院では、常勤医師の20％にあたる女性医師が活躍しております。
　当直業務に関しても、体力面や子育て支援を考慮し希望制としております。
　また24時間利用可能な保育室も完備し安心して働くことができます。	 	 	 	 	 	
	 	

副院長・プログラム責任者 研修医1年目


