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■ 研修医の処遇

給与

諸手当

保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険適用
当直手当（2.5万円／回）
1年目：約40万円／月、2年目：約43万円／月 勤務時間 平日 9：00～17：00

土曜日 9：00～13：00

当直
休暇 土曜日午後・日曜日・祝祭日
宿舎 借上げ寮家賃の50％を病院が負担（上限有）

2回／月

■ 主な臨床研修協力病院・協力施設

• 板橋中央総合病院
• 新松戸中央総合病院
• 新越谷病院
• 越谷市立病院

• 順天堂越谷病院
• 東戸塚記念病院
• 横浜旭中央総合病院
• 埼玉県立精神医療センター

• 春日部市立医療センター 
• 丸山記念総合病院 
• イムス富士見総合病院 
• 西八王子病院 

研修プログラムの特色
① 自由度の高いプログラム選択が可能です。
② マンツーマン指導で「手技」を中心とした研修を行います。
③ 年 2回の IMS（イムス）グループ内学会にて症例の発表を行います。
④ 入職後にオリエンテーションを実施します。
  メディカルスタッフの役割を知り、人間関係を作ることで、「聞きやすい・話しやすい研修環境」を作ります。
⑤ 当直は月2回。研修の中心時間は日中です。

必修科目：内科（24週）、救急（12週）、外科（4週）、小児科（4週）、産婦人科（4週）、精神科（4週）、地域医療（4週）、一般外来（4週）
選択科目：最大40週

プログラム例 春日部中央総合病院群初期臨床研修プログラム ／ 募集定員：6名
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選択科目（内科、消化器内科、呼吸器内科、循環器内科、糖尿病代謝内科、外科、整形外科、心臓血管外科、
脳神経外科、麻酔科、泌尿器科、皮膚科、眼科、形成外科、精神科、耳鼻咽喉科、救急、一般外来）精神科 地域医療

外科 小児科 産婦人科内科（腎臓内科・消化器内科・循環器内科含む）

12 病院の概要
NPO法人卒後臨床研修評価機構（JCEP）による認定 ／ 無

■ 診療科
内科、循環器科、不整脈科、緩和ケア内科、消化器科、呼吸器科、
腎臓内科、腫瘍内科、外科、心臓血管外科、整形外科、
脳神経外科、皮膚科、形成外科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、
婦人科、糖尿病・代謝内科、麻酔科、人工透析、放射線科、
リハビリテーション科、救急科、血液内科

■ 主な認定施設
日本医療機能評価機構認定病院 3rdＧ：Ver.2.0、内科領域専門研修プログラム認定施設、
日本循環器学会認定循環器専門医研修施設、日本心血管インターベンション治療学会研修施設、
日本不整脈心電学会認定不整脈専門医研修施設、腹部大動脈瘤ステントグラフト実施施設、
胸部大動脈瘤ステントグラフト実施施設、
浅大腿動脈ステントグラフト実施施設下肢静脈瘤に対する血管内治療実施基準による実施施設、
日本外科学会外科専門医制度修練施設、日本整形外科学会専門医研修施設、
日本大腸肛門病学会関連施設、日本泌尿器科学会泌尿器科専門医教育施設関連教育施設、
日本臨床栄養代謝学会ＮＳＴ稼働施設、日本皮膚科学会認定専門医研修施設、
三学会構成心臓血管外科専門医認定基幹施設、日本麻酔科学会認定施設、日本消化器病学会認定施設、
日本消化器内視鏡学会指導施設、日本脈管学会認定研修指定施設、日本透析医学会専門医制度教育関連施設、
日本腎臓学会認定教育施設、日本がん治療認定医機構認定研修施設、左心耳閉鎖システム実施施設、
一次脳卒中センター（PSC）認定施設、日本脳神経血管内治療学会研修施設、
日本臨床腫瘍薬学会がん診療病院連携研修病院、画像診断管理認証施設（MRI安全管理に関する事項）

順天堂大学、聖マリアンナ医科大学、大阪大学、
産業医科大学、東北医科薬科大学、東京大学、
長崎大学、帝京大学、信州大学、金沢医科大学

▶ 昨年度マッチング受験者数 29名

▶ 研修医数 1年目 6名、２年目 6名

▶ 研修医の主な出身大学
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医師の自主性・働きやすさを大切にしています

副院長／整形外科 部長

片山 一雄

①《プログラムの自由度が高い》
研修プログラムの選択科目は最大40週です。自分の将来のために、自
由にプログラムを作ることができます。
②《研修環境の重視》
IMS（イムス）グループ6施設が集まる入職前合同研修会を開催。毎年
30名近い同期と巡り会えます。4月はオリエンテーションでメディカル
スタッフとの人間関係を作ります。また、年1回、自分の研修の成果を
発表する症例発表があります。
③《QOLも大切にしたい》
主に日中を中心とした研修です。当直は月2回から。当直の回数を調整
できるのも、自由度の高いプログラムの特徴です。日曜・祝日の日勤勤
務はありません。

女性医師支援

　初期研修は、プライマリ・ケアの習得が主な目的です。そのためには、
患者様との接し方、基本的な手技の習得、コ・メディカルとの関係など、
学ぶことがたくさんあります。中でも当院では、基本的な手技の指導に
重点を置いています。また、救急医療にも力を入れていて、様々な症例
を学ぶことが可能です。
　当院の研修プログラムは、他のグループ病院や近隣病院でも研修が
可能なため、多くの症例を経験できる利点があります。また、自由選
択期間が最大40週と長いところも特徴です。職員一同、初期研修が実
りあるものとなるようサポートさせていただきます。

研修医 2年目

院は研修医が少人数であり、指導医の先生方に1カ月しっかりとマ
ンツーマンで指導していただけます。先生方やコ・メディカルの方々

も優しく、研修医1,2年目の関係性も良好なので、非常に過ごしやすい
環境で研修医生活を送れています。また、事務の方が定期的に面談や
声かけをしてくださるので、研修プログラムについてだけでなく、生活
面でのサポートも充実しているのも魅力の一つです。是非当院を研修病
院として考えてみてください。

研修医1年目
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住所
TEL
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E-mail
URL
アクセス

春日部中央総合病院
総務課 臨床研修医担当
〒344-0063 埼玉県春日部市緑町5-9-4
048-736-1222（直通）
048-738-1559

jinji@kasukabechuo.com
http://www.kasukabechuo.com/
東武スカイツリーライン「一ノ割」駅から徒歩5分

病院見学は随時受付けております。
記載のメールアドレスへ担当者宛にご連絡ください。
ご希望の日にちで病院見学を調整します。

当

院の初期研修は研修医それぞれのペースや興味に合わせた指導を
行っていただけるのが特徴で、希望に応じて様々な手技や治療方

針の提案にチャレンジし、経験を積ませてもらうことができます。また、
関連病院や近隣の病院・施設との結びつきが強いのも特徴です。研修
医同士の雰囲気はもちろん、先生方や多職種のスタッフさんたちとの雰
囲気もとても和やかで相談しやすい空気があります。ぜひ一度病院見学
へお越しください。

当

当院の魅力

病院見学、その他イベント・説明会等の情報

研修責任者
から

メッセージ

先輩研修医
の声

東
部

当院では、女性が働きやすい環境を第一に考え、産前産後休暇・育児
休暇・育児短時間勤務・当直免除等の制度を整備しています。また、院
内保育所も完備していることから、女性職員が育児しながら働く場所の
提供を積極的に行っています。
 2017年からは「埼玉県子育て応援企業」として、埼玉県より『多様な働
き方実践企業』の認定を受けています。

是非一度病院に来て、
研修医の声と病院の雰囲気を体験してください。
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